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SHAPING Brimbank Community Vision 2040 

Ζητήθηκε η γνώμη από πάνω από 1,000 

άτομα και 20 οργανισμούς

Ανάπτυξη της κοινοτικής συμμετοχής 
Brimbank 2019 

Ο Δήμος έλαβε πάνω από 1,400 διαφορετικές 
γνώμες από διάφορες πηγές, όπως από ενημερωτικές 
συνεδρίες σε περίπτερα στο Sunshine Marketplace, 
δημοσκοπήσεις κατοίκων και σχόλια σε αναρτήσεις στα 
μέσα κοινωνικής δικτύωσης.

Πολιτισμική Στρατηγική Brimbank (2018 – 2022) 

350 άτομα είχαν άμεση συμβολή στη 
Στρατηγική μέσω δημοσκοπήσεων, εργαστηρίων 
και συνεντεύξεων.

Στρατηγική για τα Παιδιά του Brimbank 2020-2024 

Ο Δήμος ζήτησε τη γνώμη από περισσότερα από 350 
διαφορετικά παιδιά σε νηπιαγωγεία και σχολεία 
σε μικρές ομάδες και εργαστήρια• 82 γονείς και 
φροντιστές εξέφρασαν επίσης τις γνώμες τους.

Στρατηγική για τη Νεολαία του Brimbank 2020–2024
Ο Δήμος συζήτησε και ζήτησε τη γνώμη από 

περισσότερους από 300 νέους σε διάφορα  
μέρη και με διάφορους τρόπους.

Σχέδιο Brimbank 2017-2021 για μια πόλη 
φιλική προς τους ηλικιωμένους

Ζητήθηκε η γνώμη 735 ατόμων και 
οργανισμών για την ανάπτυξη αυτού του Σχεδίου.

Σχέδιο δράσης από την ανάλυση του βιομηχανικού 
κλάδου και ενθάρρυνσης συνεργατικών 
σχηματισμών του Brimbank City Council 2019 
Μια σειρά δημοσκοπήσεων και συνεντεύξεων με 
επιχειρήσεις 

Ασφαλές και περιεκτικό Brimbank 2020-2024 

Μια δημοσκόπηση των κατοίκων και επισκεπτών του 
Brimbank και συζήτηση με κατοίκους κατά τη διάρκεια 
μιας ειδικής εκδήλωσης για την Ασφάλεια των Κατοίκων 
που έγινε στο σιδηροδρομικό σταθμό Sunshine.  

400 κάτοικοι συμμετείχαν στη 
Δημοσκόπηση Ικανοποίησης Κατοίκων που έκανε 
ο Δήμος το 2019/2020. 

Στρατηγική για τα Κέντρα Γειτονιάς και 
Κοινοτικά Κέντρα του Brimbank (2019-
2024)

Ζητήθηκε η γνώμη 269 ατόμων για την 
ανάπτυξη της Στρατηγικής. 

Δημοσκόπηση Επιχειρήσεων της Μονάδας 
Οικονομικής Ανάπτυξης του Brimbank 2020 

Μια δημοσκόπηση 249 επιχειρήσεων 
που εκπροσωπούν τη βιομηχανία, τις υπηρεσίες 
υγείας και τροφίμων, το λιανικό εμπόριο και τη 
στέγαση.

Δημοσκόπηση Κατοίκων Brimbank - 
Επιπτώσεις στην υγεία και την ευημερία λόγω 
COVID-19 Οκτώβριος  2020 

Τηλεφωνικές δημοσκοπήσεις με 135 δημότες 
του Brimbank 

Ανάλυση επιπτώσεων στους κατοίκους του 
Δήμου BCC (Φεβρουάριος 2021)

Δημοσκοπήσεις 81 οργανισμών κοινοτικής 
υποστήριξης στο Brimbank και συνεντεύξεις με 

20 ομάδες του Δήμου  BCC  

Παραμένουμε συνδεδεμένοι - Εμπειρίες 
χρηστών υπηρεσιών του Δήμου BCC 
Οκτώβριος 2020

Ελήφθησαν άμεσες γνώμες από 310  
χρήστες των υπηρεσιών για τα Νήπια, Νεολαία, 
Ηλικιωμένοι και Ενσωμάτωση, Τέχνες και 
Πολιτισμός και Άθληση 

Το όραμά σας για το Brimbank
Σας ευχαριστούμε για το ενδιαφέρον σας να βοηθήσετε το Brimbank City 
Council να διαμορφώσει το 2040 Community Vision (Κοινοτικό Όραμα 
2040) και το 2021 – 2025 Council Plan (Σχέδιο του Δήμου 2021 – 2025).
Κάθε τέσσερα χρόνια, μαζί με τις εκλογές για το νέο Δημοτικό Συμβούλιο, το 
Brimbank Council συνεργάζεται με τους κατοίκους μας για τη δημιουργία ενός νέου 
Council Plan. Επανεξετάζουμε επίσης το Community Vision 2040 που αποθανατίζει το 
πώς θέλετε να είναι το Brimbank στο μέλλον.

Προς τα πού πορευόμαστε 
Τον Απρίλιο και τον Μάιο 2021 θα ζητήσουμε τις απόψεις και τη γνώμη σας ταχυδρομικά, 
διαδικτυακά και με προσωπικά και ψηφιακά εργαστήρια για να δούμε ότι το 2040 Community 
Vision που δημιουργήσατε εξακολουθεί να είναι το σωστό όραμα για την κοινότητά μας.

Ταυτόχρονα, αναπτύσσουμε το Council Plan για το 2021-2025. Θα συμπεριλάβουμε 
το Σχέδιο Δημόσιας Υγείας και Ευεξίας του Δήμου στο Vision and Council Plan.

Αυτός είναι ο τρόπος που θα ταιριάξουν το Όραμα και το Council Plan:

Πώς φτάσαμε εδώ 
Το Όραμα 2040 δημιουργήθηκε από εσάς, άλλους κατοίκους και επιχειρήσεις στο 
Brimbank το 2018. Συνολικά, πάνω από 1.000 άτομα και 20 οργανισμοί βοήθησαν 
στη δημιουργία του Οράματος 2040. Στους τελευταίους 18 μήνες κάναμε επίσης 
τις παρακάτω διαβουλεύσεις και τα δεδομένα αναλύθηκαν για την ενημέρωση του 
προγραμματισμού και της πολιτικής. 1
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Το Community Vision 2040
Το Community Vision αντανακλά πού βρισκόμαστε 
σήμερα και πού θέλουμε να πάμε συλλογικά. Ο Δήμος 
δεσμεύτηκε να επανεξετάσει αυτό το Όραμα το 2021, το 
οποίο κάνουμε μέσω αυτής της διαδικασίας.

Εκτιμώμενος πληθυσμός του Brimbank

48%
των κατοίκων του Brimbank 
γεννήθηκαν στο εξωτερικό

75%
των κατοίκων ταυτίζονται 
με μια πίστη ή θρησκεία

58%
των ατόμων στο 
Brimbank μιλούν μια 
άλλη γλώσσα εκτός της 
αγγλικής στο σπίτι

πάνω από  

διαφορετικές γλώσσες 
ομιλούνται στο Brimbank

Ο 2ος
πιο μειονεκτικός δήμος στη 
Μελβούρνη και τα περίχωρα

816
κάτοικοι ταυτίζονται ως 
αυτόχθονες

Νεώτερες γλώσσες που αυξάνονται 
σε αριθμό περιλαμβάνουν Χάκα, 
Χαράρι, Περσικά και Ταγκαλού.

Ο εκτιμώμενος πληθυσμός του Δήμου Brimbank για το 2019 ήταν 209,523

Βιετναμέζικα 

Παντζάμπι

Φιλιππινέζικα/Ταγκαλόγκ 

Ελληνικά

Μαλτέζικα 

Ιταλικά

Σλαβομακεδονικά

Αραβικά

Καντονέζικα 

Κροατικά 

Οι 10 πιο διαδεδομένες γλώσσες 
που ομιλούνται στο σπίτι

Κατανομή ηλικιών ανά αριθμό κατοίκων
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Αριθμός κατοίκων

Το Όραμά μας 2040:
«Μέχρι το 2040, οι κάτοικοι του Brimbank θα είναι 
υγιείς και ασφαλείς και θα είμαστε ενωμένοι μέσω 
μιας αίσθησης υπερηφάνειας και ότι ανήκουμε σε 
αυτόν τον τόπο.

Ο Δήμος μας θα είναι χωρίς αποκλεισμούς, 
ανθεκτικός, καινοτόμος και ζωντανός και οι κάτοικοί 
μας θα μοιράζονται εξίσου την ευημερία και τις 
ευκαιρίες του Δήμου.

Το περιβάλλον θα προστατευθεί και θα βελτιωθεί και 
οι ποικιλόμορφες γειτονιές και σπίτια στο Brimbank θα 
προσφέρουν κάτι σε όλους». 

Τα θεμέλια αυτού του Οράματος ήταν τρεις στρατηγικές 
κατευθύνσεις (Άνθρωποι, Τόπος, Ευημερία) όπως 
φαίνεται στην επόμενη σελίδα.
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Τι μας είχατε πει πριν
Το Όραμα 2040 και οι στρατηγικές του κατευθύνσεις

Το 2021 – 2025 Council Plan
Κάθε τέσσερα χρόνια, ο Δήμος δημιουργεί ένα 
νέο πρόγραμμα εργασίας - το Council Plan. Εδώ 
παρουσιάζουμε το προτεινόμενο Όραμά μας για το 
επόμενο Council Plan (2021-2025) και τις Στρατηγικές 
Κατευθύνσεις που πιστεύουμε ότι θα μας βοηθήσουν να 
φτάσουμε εκεί.

Μπορείτε να δείτε ότι οι Στρατηγικές Κατευθύνσεις 
που προτείνουμε για το Council Plan είναι παρόμοιες 
με τις Στρατηγικές Κατευθύνσεις στο Όραμά μας 
2040. Προτείνουμε να προσθέσουμε «Ηγεσία και 
Διακυβέρνηση» που αντανακλά τόσο τη σημασία που 
δίνει ο Δήμος να λειτουργεί στα υψηλότερα επίπεδα 
διαφάνειας και υπευθυνότητας και αναγνωρίζει τον 
ρόλο μας στην εκπροσώπησή σας στις άλλες βαθμίδες 
διακυβέρνησης.

Το Council Plan θα μας βοηθήσει να εργαστούμε για το 
Όραμά μας 2040, έτσι οι απόψεις και οι γνώμες σας είναι 
πραγματικά σημαντικές.

Όραμα για το Council Plan 
Ένα μεταμορφωμένο Brimbank που είναι 
όμορφο, ακμάζον, υγιές και συνδεδεμένο

Τόποι και 
χώροι

Άνθρωποι και 
κοινότητα

Ευκαιρίες και 
ευημερία

Ηγεσία και 
διακυβέρνηση

Άνθρωποι

Στρατηγικές κατευθύνσεις Φιλοδοξίες των κατοίκων για το 2040

Υγιείς τρόποι ζωής Οι κάτοικοι να είναι υγιείς και δραστήριοι 

Υπηρεσίες και εγκαταστάσεις Οι υπηρεσίες και οι εγκαταστάσεις να 
ανταποκρίνονται στις ανάγκες των κατοίκων 

Πολιτισμός και πολυμορφία Το Brimbank να είναι μια ζωντανή και αναγνωρισμένη 
πολιτιστική πρωτεύουσα

Ασφάλεια Οι κάτοικοι να αισθάνονται ασφαλείς και ακέραιοι

Τόπος

Στρατηγικές κατευθύνσεις Φιλοδοξίες των κατοίκων για το 2040

Μετακίνηση Όλα τα συγκοινωνιακά μέσα να είναι καλά 
συνδεδεμένα και προσβάσιμα

Δημόσιοι χώροι Οι δημόσιοι χώροι και οι δρόμοι να δείχνουν ποιοτικό 
αστικό σχεδιασμό, να είναι προσβάσιμοι σε όλους και 
να είναι καθαροί και καλά συντηρημένοι

Περιβάλλον Οι κάτοικοι θα ζουν βιώσιμα και θα απολαμβάνουν 
ένα υγιές και προστατευμένο φυσικό περιβάλλον

Ευημερία

Στρατηγικές κατευθύνσεις Φιλοδοξίες των κατοίκων για το 2040
Εκπαίδευση και 
απασχόληση 

Όλοι θα έχουν πρόσβαση στην εκπαίδευση, την 
τεχνική κατάρτιση και στη διά βίου μάθηση για 
να στηρίξουν τις φιλοδοξίες τους για μάθηση και 
απασχόληση

Τοπική οικονομία Το Brimbank είναι ένα σημαντικό κέντρο 
απασχόλησης, καινοτομίας και επενδύσεων

Στέγαση Η στέγαση θα ικανοποιεί τις ανάγκες των 
διαφορετικών ανθρώπων στην κοινότητα Brimbank
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Όραμα για το Council Plan
Ένα μεταμορφωμένο Brimbank που είναι όμορφο, ακμάζον, υγιές και συνδεδεμένο

Σχέδιο και Στρατηγικές Κατευθύνσεις του Δήμου 2021-2025
Μέσω των διαβουλεύσεών μας θέλουμε να διερευνήσουμε τα παρακάτω ερωτήματα:
•	 Συμφωνείτε με το όραμά μας για το Council Plan;
•	 Συμφωνείτε με αυτές τις Στρατηγικές Κατευθύνσεις;
•	 Ποιες είναι οι ελπίδες και οι προτεραιότητές σας για το Brimbank?

Στρατηγικές κατευθύνσεις
Τόποι και χώροι

Μια βιώσιμη και συνδεδεμένη πόλη που είναι πράσινη και αειφόρα

Στρατηγικός αντικειμενικός σκοπός 

Βιώσιμη και συνδεδεμένη πόλη
Δελεαστικοί και βιώσιμοι χώροι και 
εγκαταστάσεις, που είναι συνδεδεμένες έτσι 
ώστε οι άνθρωποι να μπορούν να μετακινούνται

Δέντρα, ποικιλία ανοιχτών χώρων, καλλωπισμός, 
προσιτές και ποικίλες επιλογές στέγασης, ασφάλεια, 
φωτισμός, μονοπάτια (πεζοδρόμια και ποδήλατα), 
πάρκα, παιδικές χαρές, δημόσιες τουαλέτες, δρόμοι, 
χώροι στάθμευσης, κυκλοφοριακή ροή, συγκοινωνίες

Στρατηγικός αντικειμενικός σκοπός 

Αίσθηση του ανήκειν και 
συμμετοχής 
Ψυχική και σωματική ευεξία, 
ανεξαρτησία και ασφάλεια

Οικογένειες, παιδιά, νέοι, ασφάλεια, ισότητα των φύλων, διατροφή, 
άσκηση, πρόληψη του εγκλήματος, πρόληψη της οικογενειακής 
βίας, σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία, ανάκαμψη της 
ψυχικής υγείας λόγω COVID, πρόσφυγες και αιτούντες άσυλο, 
ηλικιωμένοι και αναπηρία, τζόγος, συνεργασίες για την προώθηση 
της υγείας, κοινωνική διασύνδεση για άτομα που ζουν μόνα τους

Στρατηγικός αντικειμενικός σκοπός 

Υπερηφάνεια και ευεξία 
Κοινωνική, πολιτιστική και 
καλλιτεχνική έκφραση

Τέχνες και πολιτισμός, πολιτισμός και ιστορία των 
Αβορίγινων και Νησιωτών των Στενών Τόρες, 
ποικιλομορφία, διαπολιτισμικές ανταλλαγές, 
εκδηλώσεις και δραστηριότητες, υπηρεσίες 
εγκατάστασης, πρόσβαση και συμμετοχή στην 
τεχνολογία 

Στρατηγικός αντικειμενικός σκοπός 

Δήμος που ανταποκρίνεται και 
συμμετέχει
Εκτιμά τις γνώσεις των κατοίκων μας 
και τους στηρίζει για να συνδέονται 
και να συμμετέχουν στο Δήμο

Οι κάτοικοι συμμετέχουν, είναι ενημερωμένοι, 
υπάρχει υπεύθυνη λήψη αποφάσεων και 
συνδιαλλαγή με τον ποικιλόμορφο πληθυσμό

Στρατηγικός αντικειμενικός σκοπός 

Δήμος με υψηλή απόδοση και 
υπευθυνότητα
Παρακολούθηση και αναφορά σχετικά με 
την οργανωτική απόδοση και διερεύνηση 
καινοτόμων λύσεων για τις υπηρεσίες 
ώστε να βελτιώσουμε την απόδοσή μας

Οικονομική βιωσιμότητα, καινοτομία, ψηφιακά 
ενεργοποιημένη, διορατική πόλη

Στρατηγικές κατευθύνσεις
Ευκαιρίες και ευημερία

Μια μεταμορφωμένη πόλη όπου όλοι θα έχουν ευκαιρίες να μαθαίνουν και να βιοπορίζονται 

Στρατηγικές κατευθύνσεις
Άνθρωποι και κοινότητα

Ένα θαυμάσιο μέρος για όλους, όπου οι άνθρωποι αισθάνονται ευπρόσδεκτοι και 
υποστηρίζονται και ότι ανήκουν σ’ αυτόν τον τόπο

Στρατηγικές κατευθύνσεις
Ηγεσία και διακυβέρνηση

Ένας οργανισμός που βάζει τους κατοίκους στο κέντρο λήψης αποφάσεων, παρέχει 
υπηρεσίες υψηλής ποιότητας και υπερασπίζεται τα δικαιώματα εκ μέρους των κατοίκων 

Στρατηγικός αντικειμενικός σκοπός 

Αειφόρα και πράσινη πόλη
Ένα φυσικό περιβάλλον που προστατεύεται 
τώρα και βελτιώνεται στο μέλλον

Κλιματική αλλαγή, κυκλική οικονομία, βιώσιμες 
επιχειρήσεις, φύση, λιβάδια, κοινοτικές 
εγκαταστάσεις, ηλιακή ενέργεια, βιοποικιλότητα, 
διαχείριση αποβλήτων, περιβαλλοντική βιωσιμότητα 
και συμμόρφωση, σκουπίδια, ποιότητα αέρα

Στρατηγικός αντικειμενικός σκοπός 
Αναπτυσσόμενη και 
μεταμορφωμένη πόλη
Επιχειρήσεις και οργανισμοί με 
δυνατότητες για το μέλλον

Τουρισμός, στήριξη για την αποκατάσταση των επιχειρήσεων 
λόγω COVID, προώθηση επιχειρήσεων, Σιδηροδρομική 
διασύνδεση με το Αεροδρόμιο, Μεταμορφωμένο Brimbank, 
ποικιλία λιανικού εμπορίου, προσέλκυση επιχειρήσεων, 
κοινωνική επιχειρηματικότητα, νυχτερινή οικονομία

Στρατηγικός αντικειμενικός σκοπός 

Βιοπορισμός και μάθηση 
Περισσότεροι εργοδότες θα στηρίζουν 
τους ντόπιους κατοίκους και οι δεξιότητες 
και η μάθηση θα είναι προσβάσιμα

Απασχόληση νέων, θέσεις εργασίας για όσους διατρέχουν 
τον μεγαλύτερο κίνδυνο (άτομα μεταναστευτικής καταγωγής, 
γυναίκες, άτομα με αναπηρία), ψηφιακή πρόσβαση, 
στήριξη της εκπαίδευσης και απασχόλησης, εθελοντισμός, 
ανάπτυξη δεξιοτήτων, χρηματοοικονομικός γραμματισμός


