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SHAPING 2040 للعام Brimbank رؤية مجتمع

 تمت استشارة أكثر من 1,000 شخص

و 20 منظمة  

بناء المشاركة المجتمعية لـ  Brimbank للعام 2019 

تلقىّ المجلس أكثر من 1,400 موضوع مختلف من 
المعلومات من مصادر مختلفة بما في ذلك جلسات المعلومات 

"المنبثقة" في Sunshine Marketplace واستطلاعات الرأي 
المجتمعية والملاحظات على منشورات وسائل التواصل الاجتماعي.

استراتيجية Brimbank الثقافية )2022-2018(

لقد أدخل 350 شخصًا معلومات مباشرة إلى الاستراتيجية من 
خلال استطلاعات الرأي وورش العمل والمقابلات.

استراتيجية Brimbank للأطفال للأعوام 2024-2020 

لقد استشار المجلس أكثر من 350 طفلاً مختلفاً في أماكن رياض 
الأطفال والمدارس في مجموعات صغيرة وورش العمل؛ كما قدّم 

82 من الوالدين ومقدمي الرعاية معلومات.

إستراتيجية  Brimbank للشباب 2024-2020

تمت مشاركة واستشارة أكثر من 300 من الشباب في أماكن 
وطرق مختلفة.

خطة مدينة Brimbank الصديقة للأعمار للأعوام 2021-2017

تمت استشارة 735 شخصا ومنظمة في عملية تطوير هذه 
الخطة.

تحليل قطاع Brimbank City Council وخطة عمل 
تطوير المجموعات للعام 2019

سلسلة من استطلاعات الرأي والمقابلات مع المصالح التجارية

Brimbank الآمنة والشاملة للأعوام 2020-2024 

استطلاع رأي سكان وزائري Brimbank والمشاركة مع المجتمع 
خلال مناسبة “الانبثاق” لسلامة المجتمع والذي عُقد في محطة سكة 

.Sunshine حديد

لقد شارك 400 من السكان في استطلاع رأي يتعلق بالشعور 
بالرضا لمجتمع المجلس للعامين 2019/2020.

منازل جيرة Brimbank واستراتيجية المراكز المجتمعية 
)2019-2024(

تمت استشارة 269 شخصًا في مجال تطوير الاستراتيجية.

وحدة التنمية الاقتصادية لـ Brimbank استطلاع رأي المصالح 
التجارية للعام 2020

استطلاع رأي 249 شركة تمثل التصنيع، والصحة، والبيع 
بالمفرّق، وخدمات السكن، والخدمات الغذائية.

استطلاع رأي مجتمع Brimbank - الآثار الصحية والرفاهية 
لـ كوفيد -19 – أكتوبر/ تشرين الأول 2020 

استطلاعات رأي عبر الهاتف من 135 من سكان 
 Brimbank

تحليل التأثير المجتمعي لـ  BCC )فبراير/ شباط 2021(

  Brimbank استطلاعات رأي 81 منظمات دعم لمجتمع 

  BCC ومقابلات مع 20 فريق من

البقاء على اتصال - مستخدم خدمة BCC الخبرة – أكتوبر/تشرين 
الأول 2020 

تم تلقيّ معلومات مباشرة من 310 من مستخدمي خدمتنا 
للسنوات الأولى، والشباب والمتقدمين بالسن وتتضمّن الخدمات الفنية 

والثقافية والترفيهية.

Brimbank رؤيتك لـ
 نشكركم على اهتمامكم بمساعدة Brimbank City Council في صياغة 

 Community Vision 2040 )رؤية مجتمعنا للعام 2040( 
وCouncil Plan 2025 – 2021 )خطة مجلسنا للأعوام 2021 – 2025(.

كل أربع سنوات، إلى جانب انتخاب مجلس جديد، يتعاون مجلس Brimbank مع مجتمعنا لوضع خطة جديدة للمجلس. 
نحن نراجع أيضًا رؤية المجتمع للعام 2040 التي توضح كيف تريدون أن تبدو Brimbank في المستقبل. 

إلى أين نحن ذاهبون
خلال شهري نيسان/أبريل ومايو/أيار 2021، نطلب آراءكم عبر البريد الإلكتروني، وعبر الإنترنت، ومن خلال ورش 

العمل الشخصية والرقمية للتحقق من أن Community Vision 2040 التي قمتم بإنشائها لا تزال هي الرؤية 
الصحيحة لمجتمعنا.

وفي الوقت نفسه، نعمل على تطوير خطة مجلسنا للأعوام 2025-2021. وسنقوم بتضمين خطة الصحة العامة 
والرفاهية البلدية الخاصة بنا ضمن رؤية وخطة المجلس.

هذه هي الطريقة التي تتوافق فيها الرؤية وخطة المجلس معاً:

كيف وصلنا إلى هنا
تم إنشاء رؤية للعام 2040 بواسطتكم أنتم والسكان الآخرين والشركات في Brimbank في عام 2018. وإجمالاً، فقد 
ساعد أكثر من 1000 شخص و 20 منظمة في إنشاء رؤية للعام  2040. وعلى مدار الـ 18 شهراً الماضية، تم إجراء 

المشاورات التالية أيضًا، مع تحليل البيانات لتنوير التخطيط والسياسة.
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رؤيتنا المجتمعية للعام 2040
تعكس رؤية المجتمع ما نحن عليه اليوم وإلى أين، بشكل جماعي، نريد أن نذهب. 
التزم المجلس بمراجعة هذه الرؤية في عام 2021، وهو ما نقوم به من خلال هذه 

العملية.

Brimbank تقدير عدد السكان المقيمين في
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تشمل اللغات الأحدث التي يتزايد عددها الهاكا 
والهراري والفارسية والتيغولو.

يقُدّر عدد السكان المقيمين في مدينة  Brimbank لعام 2019 بـ 209523 نسمة
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رؤيتنا للعام 2040:
"بحلول عام 2040، سيكون مجتمع Brimbank بصحة جيدة وآمنة 

وسنكون متحدين من خلال الشعور بالانتماء والفخر.

ستكون مدينتنا شاملة ومرنة ومبتكرة ونابضة بالحياة وسيشارك موظفونا 
على قدم المساواة في ازدهار المدينة وفرصها.

ستتم حماية البيئة وتعزيزها وستوفر الأحياء والمساكن المتنوعة في 
Brimbank شيئاً ما للجميع ".

يوجد تحت هذه الرؤية ثلاثة اتجاهات استراتيجية )الناس، المكان، الازدهار( كما 
هو موضح في الصفحة التالية.
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ما قلته من قبل
رؤية العام 2040 وتوجهاتها الاستراتيجية

Council Plan 2025 – 2021 )خطة 
المجلس للأعوام2021  – 2025( 

يضع المجلس كل أربع سنوات برنامج عمل جديد - خطة المجلس الخاصة بنا. 
نضع هنا رؤيتنا المقترحة لخطة المجلس التالية )2025-2021( والاتجاهات 

الإستراتيجية التي نعتقد أنها ستساعدنا في تحقيقها.

يمكنكم أن تروا أن الاتجاهات الإستراتيجية التي نقترحها لخطة مجلسنا تشبه 
الاتجاهات الإستراتيجية في رؤيتنا للعام 2040. نقترح إضافة “القيادة والحكم” 

التي تعكس أهمية عمل المجلس بأعلى مستويات الشفافية والمساءلة، والاعتراف 
بدورنا في تمثيلك في المستويات الحكومية الأخرى.

ستساعدنا خطة المجلس في العمل على تحقيق رؤية العام 2040، لذا فإن آراءك 
مهمة حقاً.

رؤية خطة المجلس 
لة وجميلة ومزدهرة وصحية ومتواصلة إن Brimbank متحوِّ

الأماكن والمسافات

الناس والمجتمع

الفرص والازدهار

القيادة والحكم

الناس
تطلعات المجتمع في العام 2040الاتجاهات الاستراتيجية

المجتمع صحي ونشطأنماط حياة صحية

تستجيب الخدمات والمرافق لاحتياجات المجتمعالخدمات والمرافق

إن Brimbank هي عاصمة ثقافية نابضة بالحياة ومعترف بهاالثقافة والتنوّع

يشعر المجتمع بالأمان وبخلوه من الأذىالأمان

المكان 
تطلعات المجتمع في العام 2040الاتجاهات الاستراتيجية

إنّ جميع وسائل النقل متصلة جيدًا ويمكن الوصول إليهاالتجوال 

تظُهر المساحات العامة ومناظر الشوارع تصميمًا حضرياً عالي الجودة، المساحات العامة
ويمكن للجميع الوصول إليها وهي نظيفة وتتم صيانتها جيدًا

سيعيش المجتمع بشكل مستدام ويتعامل مع بيئة طبيعية صحية ومحميةالبيئة

الازدهار
تطلعات المجتمع في العام 2040الاتجاهات الاستراتيجية

يتمتع كل فرد بإمكانية الوصول إلى التعليم والتدريب والتعلمّ مدى الحياة التعليم والتوظيف
لدعم تطلعاتهم في التعلمّ والعمل

تعُد Brimbank مركزًا رئيسياً للتوظيف والابتكار والاستثمارالاقتصاد المحلي
يلبي الإسكان احتياجات مختلف الأشخاص في مجتمع Brimbankالإسكان
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رؤية خطة المجلس 
إنّ Brimbank متحولة وجميلة ومزدهرة وصحية ومتواصلة

خطة المجلس والاتجاهات الإستراتيجية للأعوام 2021-2025
فمن خلال مشاركتنا نريد استكشاف الأسئلة التالية: 

هل توافقون على رؤية خطة مجلسنا؟  •
هل توافقون على هذه الاتجاهات الإستراتيجية؟  •

ما هي آمالكم وأولوياتكم لـ Brimbank؟  •

الاتجاهات الاستراتيجية
الأماكن والمسافات

مدينة ملائمة للعيش ومتصلة خضراء ومستدامة

الهدف الاستراتيجي 

قابلة للعيش ومتصلة
المساحات والمرافق الجذابة والمناسبة للعيش، 

والمتصلة بحيث يمكن للناس التجول

الأشجار، والمساحات المفتوحة المتنوعة، والتجميل وخيارات الإسكان 
بأسعار معقولة ومتنوعة، والأمان، والإضاءة، والمسارات )ممرات 

المشاة والدراجات(، والحدائق، والملاعب، وطرق المراحيض العامة، 
ومواقف السيارات، وتدفق حركة المرور، والنقل

الهدف الاستراتيجي 

الانتماء والمشاركة 
الرفاه العقلي والجسدي والاستقلالية والأمان

العائلات، والأطفال، والشباب، والأمان، والمساواة بين الجنسين، 
والتغذية، وممارسة الرياضة، ومنع الجريمة، والوقاية من العنف 

العائلي، والصحة الجنسية والإنجابية، والصحة العقلية، والتعافي من 
COVID، واللاجئين وطالبي اللجوء، والمسنين والإعاقة، والقمار، 

وشراكات تعزيز الصحة، والتواصل الاجتماعي من أجل الناس الذين 
يعيشون بمفردهم

الهدف الاستراتيجي 

الشعور بالفخر والرفاهية 
التعبير الاجتماعي والثقافي والفني 

الفنون والثقافة، ثقافة وتاريخ السكان الأصليين وسكان مضيق توريس، 
والتنوّع، والمشاركة بين الثقافات، والمناسبات والأنشطة، وخدمات 

التوطين، والوصول إلى التكنولوجيا والمشاركة فيها

الهدف الاستراتيجي 

متجاوبة ومشاركة
تقدِّر رؤى مجتمعنا، وتدعمهم للتواصل والتفاعل مع 

المجلس

تقوم بمشاركة المجتمع، وتعمل على إطلاع المجتمع، وتتخذ القرارات 
المسؤولة، وتقوم بالمشاركة مع المجتمعات المتنوّعة

الهدف الاستراتيجي 

رفيعة الأداء وخاضعة للمساءلة
مراقبة للأداء التنظيمي وتقوم بالإبلاغ عنه، واستكشاف 

الحلول المبتكرة للخدمات لتحسين أدائنا

مستدامة ماليا، مبتكرة، ممكّنة رقميا، ذو رؤية

الاتجاهات الاستراتيجية
الفرص والازدهار 

مدينة متحوّلة حيث تتاح للجميع فرص التعلمّ والكسب

الاتجاهات الاستراتيجية
الناس والمجتمع 

مكان رائع للجميع، حيث يشعر الناس بالترحيب والدعم وبانتمائهم

الاتجاهات الاستراتيجية
القيادة والحكم

منظمة تضع المجتمع في قلب عملية صنع القرار، وتقدم خدمات عالية الجودة وتدافع عن المجتمع 

الهدف الاستراتيجي 

مستدامة وخضراء
حماية البيئة الطبيعية الآن وتعزيزها في المستقبل 

تغيرّ المناخ، الاقتصاد الدائري، الأعمال التجارية المستدامة، الطبيعة، 
الأراضي العشبية، المرافق المجتمعية، الطاقة الشمسية، التنوع 

البيولوجي، إدارة النفايات، الاستدامة البيئية والامتثال، القمامة، وجودة 
الهواء

الهدف الاستراتيجي 

النمو والتحوّل 
الشركات والمؤسسات ذو القدرات المستقبلية

السياحة، دعم تعافي المصالح التجارية بسبب COVID، ترويج 
 ،Brimbank الأعمال التجارية، وصل القطار بالمطار، تحويل

مصالح متنوعة للبيع بالمفرّق، جذب المصالح التجارية، المشاريع 
الاجتماعية، الاقتصاد الليلي

الهدف الاستراتيجي 

الكسب والتعلمّ 
يدعم المزيد من أصحاب العمل السكان المحليين، وإمكانية 

الوصول إلى المهارات والتعلمّ

توظيف الشباب، وظائف لأولئك الأكثر عرضة للخطر )التنوّع الثقافي 
واللغوي، النساء، ذوي الإعاقة(، التوفرّ الرقمي، دعم التعليم والتوظيف، 

التطوع، المهارات  التنمية، التثقيف المالي


